
2015年度“安康杯”竞赛活动

经验交流材料



菌苗一室经验交流材料

第三部分























中试研究室经验交流材料

第四部分







    3、查一起事故隐患或违章行为

    近年来，公司、部室均对安全生产高度重视，也配套出台了很多措施，如

每月都要向上级主管职能部门提报安全隐患等。科室也增加了每月自行检查安

全隐患的项目，并将检查权利下放至员工个人，使员工在检查中形成了负责、

认真的工作态度。   

    4、写一条安全生产总结

    在每月的员工自行安全隐患检查后，将检查结果在科室每月会议中提出，

安全员对所提内容汇总整理，形成科室提报的安全检查内容。



    5、写当一天安全值班员的体会

    科室首先根据员工的具体工作时间制定了安全员当值表。每位员工按照表

中的内容在科室安全员的配合下逐条落实。员工在写体会时除了检查内容，更

将个人感受及对安全生产的认识体现出来。在每次的科室例会上大家畅所欲言，

形成了较好的讨论氛围，也提高了全室员工的安全责任心。

    6、做一件预防事故的工作

    我室安全员在日常检查和工作中，冷静判断，独立思考。将工作中高发安

全隐患的地点、设备熟记于心。与室领导充分沟通后，将自己所学所掌握的安

全知识灵活运用，通过采取改造或提前整改的方式排除了安全隐患，取得了较

好的效果。



    7、总结一次事故教训

    按照方案部署，总结一次事故教训的工作选用了今年国内发生的几起重大安

全生产事故作为总结对象。在总结会上，安全员将搜集整理的相关材料、数据对

全室员工进行宣讲。又结合本室情况找出每起事故与本企业或本室的相似处进行

总结。会后全室员工对这几起事故带来的惨痛教训唏嘘不已，更体会出了安全生

产，警钟长鸣的重要意义。

    8、读一本安全生产方面的书籍

    安全保卫部为每室都下发了安全生产方面的教育读本，这几本书就成为了我

室同事之间传阅的热门书籍。科室也为大家购买了预防火灾和安全自救为重点方

面的教育读本，使每位员工在今年的教育活动中都认真读了一本安全生产方面的

书籍，收效较好。



    9、进行一次安全生产知识培训

    按照活动要求在科室每月自行检查安全隐患后，将安全隐患或违章行为就地

进行剖析，找出原因，落实解决办法。并将相关内容在科室每月例会上进行培训，

使员工在培训的过程中既学习了安全新知识，又掌握了处理办法，又不忘结合科

室的实际，效果明显。

    10、组织一次事故应急演练活动

    我室安全员参加了今年由安全保卫部组织的应急演练活动。在科室例会上向

全室员工介绍了方案、流程、心得。又结合安全生产具体情况将科室划分了洁净

室区域和公共区域。室领导要求全室员工编写了自己本岗位仪器设备的应急预案，

又将事故发生时如何按照预案中的要求进行了模拟演练，效果较好。
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    3、通过公司内部组织的安全月系列活动的平台，引导员工 “关爱生命、

关注安全”的理念，在公司开展的安全生产月活动中，结合十个一工程，科室

内部开展“三小一大”安全月活动、积极组织参加国药组织的安全知识竞赛、

征文等活动，使安全文化通过多种形式，多种渠道感染人，教育人，在潜移默

化中树立员工安全生产的意识。





    2、坚持安全检查制度。每天安排值周人员进行两次安全检查，每月进行

安全隐患大排查，对节假日、特殊情况进行专项检查，对存在的安全隐患及时

整改，今年共计排查、整改安全隐患三项。

    3、以流程梳理推进安全管理标准化。通过完善、修订各项制度、标准，

切实保证了安全责任到人，安全预案制定到位，技术措施到位，逐步实现安全

管理标准化。




